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光世代建設開發股份有限公司 
114 年度人才招募需求 

113.08.8 

一、 職務類別：開發規劃師(專員) 

1. 擔任工作： 

(1) 協助撰擬可行性評估與先期規劃報告書。 

(2) 協助撰擬土地開發規劃報告書並製作簡報。 

(3) 協助辦理專案(工程)管理業務。 

(4) 辦理行政支援作業。 

(5) 其他交辦事項。 

2. 學歷條件：國內(外)大學畢業，學士(或以上)學歷，科系不限。 

3. 經歷條件： 

(1) 3 年以上土地開發規劃及專案管理作業工作經驗，並善於溝通協調。 

(2) 熟悉土地開發規劃、財務效益評估及專案管理流程作業。 

(3) 若具備相關工程專案管理、工程品管勞安衛人員…等證照者尤佳。 

4. 待遇：月薪 3.6 萬元起。 

5. 工作地點：臺北市(辦公室)，視需要外縣市出差。 

二、報名方式：本應徵採 2 階段作業。 

【第 1 階段】書面審查：自 104 人力銀行上傳履歷表及學經歷證明文件。 

書審結果合於第 2 階段面試者將以電話通知。不合者，不另通知。 

【第 2 階段】為面試，請依排定時間至本公司參與面試。 

作品集：面試時請準備作品集，內容不限，惟請說明曾參與專案基本資訊及工

作負責範疇，書面資料請以 A4 紙雙面影印，頁數 10 頁以內為限，製作 3 份，

本文件僅供面試時使用，不作他用；全份應聘文件不返還，並於面試結束後，

一律由本公司行政管理部歸檔。 

三、 錄取： 
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1. 面試核可錄取者應於約定日及時間辦理報到，逾期視為自動放棄。 

2. 其他有關錄取及進用相關規定： 

『體檢』錄取時應繳交距報到日前三個月內之公立醫院、教學醫院、醫學

中心、區域醫院(衛生院、所除外)檢查合格之體格檢查表一份。  

四、 報名聯絡事項請洽： 

光世代建設開發股份有限公司 行政管理部 林小姐 

電話：(02)2703-9789 轉 83 

傳真：(02)2325-8799 

五、 公告媒體：本公司官網、104 人力銀行、。 

 

 

 


